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Vår plan mot diskriminering och kränkande behandling är upprättad i mars 2012
 

Vision 
På SAMGYMNASIET trivs alla
och ingen är utsatt för kränkande behandling!

Mål 
Mål formuleras årligen. 

Hur vi arbetar
Likabehandlingsplanen och plan mot diskriminering och kränkande behandling skall hållas levande genom att årligen skrivas om och följas upp på skolan. Detta sker i samtliga klasser i samband med höstterminsstart och mot slutet av vårterminen och genom kontinuerligt arbete i Likabehandlingsgruppen. Dessutom är mentorstiden regelbundet avsatt för likabehandlingsarbete i klasserna. 

Kränkande behandling - när man behandlar människor illa
Gemensamt för all kränkande behandling är att någon eller några inte respekterar människors lika värde. Kränkningar är ett exempel på makt och förtryck. Kränkningar kan utföras av en eller flera tillsammans och riktas mot en person eller en grupp. De kan äga rum vid ett enstaka tillfälle eller upprepas flera gånger. Det är viktigt att alltid utgå från hur den som upplever att den har blivit kränkt känner och ta detta på allvar. Kränkande behandling kan vara

· fysisk – kroppslig (t.ex. att bli slagen eller knuffad)

· verbal – när man säger något (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bög)

· psykosocial (t.ex. att bli utsatt för utfrysning eller ryktesspridning i texter och bilder genom t.ex. klotter, brev, lappar, e-post, sms, mms, filmning, chat etc.)
Diskriminering - när man behandlar människor olika
Med diskriminering menas att enstaka personer eller grupper blir illa behandlade på grund av kön, könstillhörighet, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning, funktionshinder eller ålder.
Mobbning – att någon eller några upprepade gånger är respektlös och elak mot en person (eller personer)
Vidare finns en obalans i makt mellan den som mobbar och den som utsätts för mobbning.

Enstaka negativ handling 
är att betrakta som en konflikt och skall lösas med vanlig konflikthantering.
Vad säger lagarna?

Enligt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen ska huvudmannen

varje år upprätta en plan med en översikt över de åtgärder

som behövs för att dels främja lika rättigheter och möjligheter

för de barn, elever eller studenter som deltar i eller söker till

verksamheten, oavsett kön, etnisk tillhörighet, religion eller

annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell läggning,

dels förebygga och förhindra trakasserier. Planen ska innehålla

en redogörelse för vilka av dessa åtgärder som utbildningsanordnaren

avser att påbörja eller genomföra under det kommande

året. En redovisning av hur de planerade åtgärderna har

genomförts ska tas in i efterföljande års plan.

Enligt 6 kap. 8 § skollagen ska huvudmannen se till att det

varje år upprättas en plan med översikt över de åtgärder som

behövs för att förebygga och förhindra kränkande behandling

av barn och elever. Planen ska innehålla en redogörelse för vilka

av dessa åtgärder som avses att påbörjas eller genomföras under

det kommande året. En redogörelse för hur de planerade åtgärderna

har genomförts ska tas in i efterföljande års plan. Enligt 4 kap. 8 § skollagen ska huvudmannen ha skriftliga rutiner för att ta emot och utreda klagomål mot utbildningen. Information om rutinerna ska lämnas på lämpligt sätt.

Enligt förordningen (2006:1083) om barns och elevers

deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och kränkande

behandling ska planerna upprättas, följas upp och ses över under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet för vilken planen gäller.
Källa: www.skolverket.se

Ansvar

Rektor ansvarar för att
· en likabehandlingsplan upprättas och att all personal, elever, och vårdnadshavare har kännedom om dess koppling till värdegrunden samt verkar för dess måluppfyllelse.
· starta varje läsår med att klargöra de regler som gäller på skolan och som är ett resultat av värdegrundsarbetet och att utgå från dessa vid samtal kring ”problematiska” händelser.

· vid flera tillfällen under läsåret låta eleverna få diskutera och påverka skolans regler och värdegrund.

Rektor kan förbjuda tal, affischering, broschyrer, märken och annat som kan uppfattas som kränkande eller har samband med odemokratiska värderingar inom skolan.

Rektor kan också förbjuda aktivitet som stör den allmänna ordningen på skolan. 

All personal ansvarar för att
· ta ställning mot varje form av kränkande behandling.
· vara observanta om elever drar sig undan eller uteblir från skolan.

· vara tillgängliga i skolan för eleverna.
Elevhälsan ansvarar för att

· alla elever får information om olika typer av handlings- och åtgärdsplaner. 
Mentorer ansvarar för att 

· ta upp värdegrundsarbete, likabehandlingsplan, case, värderingsövningar, diskussioner etc. på mentorstid. 

Elever ansvarar för att

· följa skolans ordnings- och umgängesregler.
Vårdnadshavare ansvarar för att
· sörja för barnets/elevens personliga förhållanden och se till att behov av omvårdnad, trygghet och fostran blir tillgodosedda.

Synliggörande och förebyggande arbete
Förebyggande åtgärder 
· När situationer uppstår där elever eller personal känner sig utsatta på något sätt använder vi oss kontinuerligt av våra handlings- och åtgärdsplaner. Vi lägger också stor vikt vid att hanteringen av sådana situationer sker skyndsamt för att de inblandade personerna skall känns stöd och trygghet i skolan.

· Introduktionsdagar vid skolstart för årskurs 1.

· Faddersystem 

· Utbildnings- och samarbetsdagar – de olika inriktningarna anordnar årligen aktiviteter inriktningsvis och årskursövergripande.
· Inskrivningssamtal för vårdnadshavare och elever i årskurs 1.
· Julcupen

· Fortlöpande värdegrundsarbete på mentorstid i alla årskurser.

· Temadagar för årskurs 1, 2 och 3
· Elevråd

· Skolkonferens

· All personal rör sig och är synliga i skolans allmänna utrymmen.
· Lugna Gatans personal arbetar på skolan

· Temadag 2012: Nu säger vi stopp! En temadag om hedersrelaterade handlingar (projektarbete).
· Aktivitetsdag för årskurs 1 i juni.

· Alla i skolan ska känna till att Likabehandlingsplanen finns och vara bekanta med dess innehåll.

Mål 2012

Öka medvetenheten kring dessa frågor hos personalen.

Öka engagemanget kring dessa frågor hos personalen.

Öka personalens kunskap om hur de kan hantera situationer/händelser som uppstår. 

Öka personalens känsla av trygghet i att hantera situationer/händelser som uppstår.

Hur?

Utbildning för lärare i medling och konflikthantering. Ansökan om medel.

Utskick av planen till elever som börjar i årskurs 1.

Elevhälsan tar upp planen vid besök i årskurs 1.

Alla mentorer går igenom planen i vecka X på höstterminen.

Planen tas upp i Elevrådsstyrelsen som fast punkt samt i Elevrådet.

Vi vill utöver det starta ett projekt på skolan med en grupp av personal, både lärare och elevhälsa, som har ett särskilt ansvar för att driva dessa frågor. Det kan vara omvärldsanalys, att leda lärande samtal, att leda reflektionsgrupper och att föreslå och anordna kompetensutveckling med interna och externa aktörer. Utrymme skall finnas i gruppmedlemmarnas tjänster och de ska fungera som en slags processledare i trygghetsutveckling.  Gruppen ska ha kontinuerligt samarbete med elevråd, elevrådsstyrelse och andra elevgrupperingar.

Syfte och målsättning med arbetet

En långsiktig och hållbar verksamhet där vi systematiskt arbetar med förebyggande åtgärder.

Lugn och trygg miljö i skolan för elever och personal. 

Att personalen får verktyg, modeller och metoder att förebygga mobbning och kränkande behandling i skolan. 

Hur ska resultatet mätas?

Uppföljning i elevgrupp.

Uppföljning i personalgrupp.

I kommande kartläggningar och i elevenkäten.

Vidare utbildning i och ökad kunskap om funktionsskillnader för att öka förståelsen för elevers olika behov och förmåga.

Åtgärd/handlingsplan 
1. Elever som utsatts för kränkande behandling eller elever som blivit vittne till detta skall vända sig till:
· Mentor, undervisande lärare eller skolledning
· Kurator/skolsköterska
2. Elevhälsopersonal informeras snarast om händelsen. Elevhälsopersonal eller skolledning samtalar vid olika tillfällen med den som blivit kränkt och den eller de som utfört kränkningen. Elevhälsan dokumenterar - skriver vad som har hänt. Som regel tas kontakt med förälder/vårdnadshavare. 
3. Återkoppling sker till berörd personal. 

4. Uppföljningssamtal genomförs med den som blivit kränkt och i vissa fall med den eller de som utfört kränkningen. Sammanfattande dokumentation upprättas av elevhälsans personal eller av skolledning.
5. Om problemen finns kvar, skrivs ett åtgärdsprogram av elevvårdskonferensen. Om kontakt med förälder/vårdnadshavare inte tagits tidigare görs det som regel nu. Denna kontakt tas av skolledningen.
6. Uppföljande elevvårdskonferens där åtgärdsprogrammet utvärderas.

7. Om problemet finns kvar görs en anmälan till sociala myndigheter och/eller polis.

DEFINITIONER och EXEMPEL
(exemplen nedan är hämtade från ”En handledning från JämO, DO, HO,HomO & BEO”, 2008.)

Skolledning består av rektor och bitr.rektor.

Direkt diskriminering är det om en elev behandlas illa på grund av någon av de sju diskrimineringsgrunder som är skrivna i lagen. De är: kön, könsidentitet, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning, funktionshinder och ålder.

Indirekt diskriminering är det om en elev behandlas illa genom t ex neutrala ordningsregler, så att de får en i praktiken diskriminerande effekt.

KÖN

Skolan ska se till att män och kvinnor inte behandlas olika d v s förebygga och förhindra könsdiskriminering. Skolan ska också förebygga och förhindra trakasserier som har samband med kön liksom sexuella trakasserier av elever. 

Sexuella trakasserier är kränkningar som har att göra med personers kön eller som anspelar på sexualitet. Även transsexuella elevers rättigheter skyddas utifrån diskrimineringsgrunden kön. Exempel på könsdiskriminering eller trakasserier:
”Maria vill göra sin praktik på en målarfirma, men studie- och yrkesvägledaren avråder henne med argumentet ”Det är för hårt arbete för en tjej”. 

”Pedro blir retad av kompisarna på fritidshemmet för att han är den ende killen som valt att gå med i dansgruppen.” 
ETNISK TILLHÖRIGHET

Med etnisk tillhörighet menas att någon tillhör en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, eller hudfärg. Skolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och främlingsfientlighet. 
Främlingsfientlighet är att tycka illa om folkgrupper som är olika ens egen folkgrupp (fysiskt, kulturellt/etniskt eller beteendemässigt).

Rasism är när man tycker att den egna folkgruppen är överlägsen andra folkgrupper, eftersom man tycker att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper.
Exempel på etnisk diskriminering eller trakasserier:
”En skola med många elever med annan etnisk tillhörighet än svensk ger förtur åt etniskt svenska barn vid antagning av nya elever för att inte få en alltför segregerad elevgrupp.” 

RELIGION ELLER ANNAN TROSUPPFATTNING

Religionsfriheten är skyddad både i den svenska grundlagen och genom internationella överenskommelser. Skolan får inte behandla någon elev illa på grund av hans eller hennes religion. Undervisningen i skolan ska enligt läroplanen vara icke-konfessionell (inte bygga på någon religiös tro). Exempel på diskriminering eller trakasserier p.g.a. religion: 

” Vincent, vars familj är med i Pingstkyrkan, blir ofta retad för det av några klasskamrater. De säger det på skämt, men han tycker inte att det är roligt”. 

”Rebecka är judinna. En dag har någon ristat ett hakkors på hennes skåp.” 

SEXUELL LÄGGNING

Skolan skall se till att alla behandlas lika oberoende av vilken sexuell läggning man har. Skolan har ett särskilt ansvar att förmedla samhällets gemensamma värdegrund till sina elever. Det gäller även arbetet mot homofobi. 

Homofobi är att tycka illa om eller förakta homo- eller bisexualitet och homo- eller bisexuella personer.

Sexuella trakasserier är kränkningar på grund av kön eller som har att göra med sexualitet. Exempel på diskriminering  eller trakasserier som har samband med sexuell läggning:

”På skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som är ett par, får inte dansa den första uppvisningsdansen tillsammans.” 
” Några elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna på många olika sätt. Oftast kallar de henne ”äckliga lebb” och säger att hon har killkläder.”

FUNKTIONSHINDER

Som funktionshinder räknas både sådana som syns, som att man använder rullstol, och sådana som inte märks lika lätt, som exempelvis allergi, ADHD och dyslexi. Exempel på diskriminering  eller trakasserier som har samband med funktionshinder: 

”Elena har en lillebror som har en CP-skada och hon känner sig sårad och ledsen av att många i skolan använder uttrycket ”jävla CP”.
Könsidentitet (eller könsuttryck) 

I diskrimineringslagen står att diskriminering som har samband med könsöverskridande identitet eller uttryck är förbjuden. Med det menas personer med en könsidentitet eller ett könsuttryck som hela tiden eller periodvis skiljer sig från könsnormen, exempelvis transvestiter eller intersexuella. 

Ålder

Alla människor, oavsett ålder, kan anmäla diskriminering som har samband med ålder.

